UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA ACADEMICA

Instrucdo Normativa SAEST/UFPA n°. 08, de 14 de margo de 2017

Estabelece regras e procedimentos para
concessao da Bolsa de Apoio a Atividade
Académica ao discente de graduacdo da
Universidade Federal do Para (UFPA).

O SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o Magnifico Reitor,
resolve:

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1°. Normatizar, nos termos desta Instrucdo, regras e procedimentos para
concessao da Bolsa de Apoio a Atividade Académica, vinculada ao Programa Bolsa
Permanéncia Académica (PROBOLSA) coordenados pela Superintendéncia de
Assisténcia Estudantil (SAEST).

CAPITULO Il - DA MODALIDADE

Art. 2°. A Bolsa de Apoio a Atividade Académica ou Bolsa Académica:
I. E custeada com recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), com periodo de vigéncia de até 2 (dois) anos, vedada a renovacao;
II. Destina-se ao discente de graduacdo presencial em vulnerabilidade
socioecondmica, para realizar atividades tebricas e praticas em
programas/projetos de extensdo que apoiam a assisténcia e integracéo
estudantil, desde que pertinentes a esséncia de sua formacéo académica;
.  Compbe o conjunto de bolsas académicas vinculadas ao Programa Bolsa
Permanéncia Académica (PROBOLSA) possibilitando aos discentes em
vulnerabilidade socioecondmica a desenvolvem atividades de ensino, pesquisa
e extensao e atividades técnico-administrativas, direcionada para sua formacao
académica.

§ Unico. A Bolsa Académica nédo € Bolsa Estagio (Lei 11. 788/2008) e nem regida
pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo havendo, portanto, vinculo
empregaticio com a UFPA.

Art. 3°. As atividades desenvolvidas pelo discente-bolsista hessa modalidade de bolsa
poderdo ser aproveitadas como atividades extensdo (programa/projeto) ou como
estagio curricular, desde que aprovadas e/ou autorizadas pelo colegiado do curso. De
outra forma, poderdo ser consideradas como Atividades Complementares.

Art. 4° A carga horaria a ser cumprida pelo discente-bolsista sera de 20 horas
semanais, em periodo de até 24 meses, vedada a renovacgao.
§ 2°. No caso de candidato vinculado a um curso intensivo (intervalar):



a) O periodo serd de até 20 meses, tendo em vista que nos meses de
janeiro/fevereiro e julho/agosto, as atividades académicas sdo intensas,
devendo ser priorizadas;

b) O discente ndo desenvolvera atividades relativas a bolsa;

c) Nao havera substituicdo de bolsista durante esse periodo.

Art. 5°. Nao seré permitido o acimulo da Bolsa Académica com:
I.  Auxilios do Programa Permanéncia, com exce¢do dos Auxilios Moradia,
Creche, Kit Académico e Linguas Estrangeiras.
. Bolsas Académicas como: PIBEX, Navega Saberes, Conexdo de Saberes,
PROEXT, PIBIC Monitoria, PET, Bolsa MEC e outras de natureza semelhante;
[ll.  Bolsa Estagio remunerada, seja da UFPA ou de outros 6rgdos governamentais
ou de instituicdes e empresas privadas.

Art. 6°. A Coordenacdo de Extensdo dos campi podera ser assistida com a Bolsa
Académica, desde que desenvolva atividades de Assisténcia Estudantil.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 7°. E candidato & Bolsa Académica, o discente que preencher cumulativamente as
seguintes condigdes:
I.  Em primeira graduacdo;

[I.  Estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduacgdo regular
presencial da UFPA,;

lll.  Comprove renda familiar mensal bruta de até (03) trés salarios-minimos ou
gue a renda per capita ndo ultrapasse (1,5) um salario-minimo e meio vigentes;

IV.  Ter coeficiente de rendimento académico a partir de 5,0 no Ultimo semestre
cursado, aferido no SIGAA, se for considerado vulneravel
socioeconomicamente;

V.  Ter coeficiente de rendimento académico a partir de 7,0 no dltimo semestre
cursado, aferido no SIGAA, se ndo considerado vulneravel
socioeconomicamente;

VI.  Estar no minimo, a 2 (dois) semestres de conclusao do curso;

VIl.  N&o estar com pendéncias de prestacdo de contas no AVA (Auxilio Viagem
Académica), SCDP/UFPA, Kit Académico, Kit PcD e PROLINGUAS.

§ Unico. Para o candidato oriundo do Cadastro de Reserva do Programa Permanéncia
vigente ou cotista/ndo cotista que comprove a vulnerabilidade socioeconémica,
sera permitido que o CR de entrada seja a partir de 5,0.

CAPITULO IV - DA PRE-SELECAO

Art. 8°. A pré-selecdo do candidato é de responsabilidade da coordenacdo do
programa/projeto, coordenacgdo de extensdo ou dirigente de unidade ou subunidade.

§ Unico. Para concessdo da Bolsa Académica, devera o dirigente priorizar os
discentes listados em Cadastro de Reserva do Programa Permanéncia vigente.

Art. 9°. No caso de o Cadastro de Reserva nédo dispor de discentes em lista ou que
ndo atendam ao perfil necessario ao programa/projeto, podera ser pré-selecionado
candidatos, obedecendo a seguinte ordem de prioridade:
I. Discente cotista, com renda familiar bruta de até 3 (trés) salarios-minimos ou
gue a renda per capita ndo ultrapasse 1,5 salario-minimo e meio vigente;
II.  Discente nado cotista, com renda familiar bruta de até 3 (trés) salarios minimos
ou que a renda per capita ndo ultrapasse 1,5 salario-minimo e meio vigente.
§ Unico. Caso ndo haja candidato no perfil de vulnerabilidade socioecondémica, de
acordo com os itens | e Il, podera ser pré-selecionado candidato, independente do



critério de vulnerabilidade socioecondmico estabelecido, porém, submetido a avaliacdo
e aceite da SAEST.

§ 2°. O candidato vinculado a curso de graduacéo na modalidade intensiva (intervalar)
poder& ser selecionado, desde que a coordenacdo do programa/projeto concorde que
este discente-bolsista ndo desenvolva atividades referentes a bolsa, durante o periodo
letivo de aulas (ver o 8§ 3°, Art. 19 desta IN).

CAPITULO V - DA SOLICITACAO/INSCRICAO

Art. 10. Para solicitagdo da bolsa ou substituicdo, a coordenacédo do programa/projeto,
deve cumprir os seguintes tramites:

I.  Solicitar, se for o caso, contato prévio para informacdes sobre esta Instrucéo
junto a Equipe Técnica da SAEST, por e-mail: saestcie@ufpa.br, pelos
telefones: 3201-7268/8187 ou pessoalmente;

II.  Encaminhar via e-mail: saestcie@ufpa.br, a solicitagdo de concessao da bolsa
a Coordenacdo de Integracdo Estudantil (CIE/SAEST), conforme um dos
modelos de memorando disponivel no site da SAEST: www.saest.ufpa.br, link
INTRUCC)ES NORMATIVAS.

Art. 11. ApOs o acatamento da pré-selecdo, o candidato deve fazer sua inscricdo no
SIGAEST, para passar pela analise socioecondmica, cumprindo os seguintes tramites:
I.  No Sistema Gerencial de Assisténcia Estudantil (SIGAEST), disponivel no site
da SAEST: www.saest.ufpa.br, acessar o link “Bolsa Permanéncia
Académica”, do ano vigente;
II.  Preencher o Questionario Socioecondmico de forma completa;
lll.  Anexar no SIGAEST, a documentacgdo exigida no Anexo | desta Instrucéo;
IV.  Aguardar o resultado da analise socioeconbmica, via SIGAEST;
V. Aguardar a convocacgdo para realizacdo de entrevista, caso seja considerado
com perfil de vulnerabilidade socioecondmica.
Art. 12. A solicitacdo de nova contratacdo ou substituicdo de bolsista deve ser
encaminhada a SAEST, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, no
periodo de 20 a 30 de cada més, pelo e-mail: saestcie@ufpa.br, cumprindo o tramite
conforme estabelecido nos artigos de 8° a 10 desta Instrucéo.

CAPITULO VI - DOS DOCUMENTOS

Art. 13. O candidato Bolsa Académica deve:

I.  Apresentar todos os documentos elencados no Anexo | desta Instrugéo,
escaneados e anexados ao SIGAEST, em formato de imagem JPG e
tamanho maximo de 500KB, no periodo autorizado para inscri¢do;

II.  No ato da inscrigdo, também anexar o Plano de Trabalho (link), especificando
as atividades a serem desenvolvidas e o Termo de Compromisso (link)
devidamente preenchido e assinado por quem de direito,

§ 1° O candidato que apresentar documentacdo incompleta, rasurada ou
incompativel com as informacdes prestadas no SIGAEST, sera INDEFERIDO.

§ 2° Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos entregues de forma
presencial, via processo, e-mail ou malote na SAEST.

CAPITULO VII - DO CRONOGRAMA

Art. 14. Esta Instrugcdo seguird o seguinte cronograma:

N° ATIVIDADES PERIODOS
1. Lancamento da Instrucdo 15 de marco de 2017
2. Divulgacao da Instrucéo A partir de 15 de marco



http://www.saest.ufpa.br/
http://saest.ufpa.br/view/documentos/instrucao.normativa/IN.08.2017.Bolsa.Academica.Permanencia.Plano.de.Trabalho.doc
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3. Solicitag&o da bolsa De 20 a 30 de cada més
4. Inscri¢céo on line no SIGAEST e De 20 a 30 de cada més
anexacao da documentacgéo

5. Analise da inscricdo De 1° a 15 de cada més

6. Resultado Preliminar Até o dia 20 de cada més

7. Entrevista Até o dia 30 de cada més

8. Resultado final Até o dia 10 de cada més

9. Pagamento da bolsa Até o dia 15 de cada do més

CAPITULO VIl - DA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 15. A andlise das informacBes socioeconbmicas do candidato a Bolsa
Académica serd realizada via SIGAEST, sendo essa a segunda fase da triagem.
§ 1° A verificacdo da procedéncia e fidedignidade das informacdes prestadas no
Questionario Socioecondmico sera comparada as obtidas com a documentacdo
apresentada no ato da inscricdo ou da entrevista.
§ 2° Se ndo houver coeréncia entre as informacfes apresentadas no Questionario
Socioecondmico, documentagéo e entrevista, a solicitacdo ser4 INDEFERIDA.
§ 3° Considerar-se-4 como item relevante de analise para concessdo da Bolsa
Académica, o (s) parecer (es) obtido (s) pelo candidato em modalidade (s) do Programa
Permanéncia.

CAPITULO IX - DA HABILITACAO

Art. 16. Para habilitar-se a Bolsa Académica, o discente selecionado devera inserir 0s
dados bancarios no SIGAEST de conta corrente ativada em seu nome.

§ 1° Na&o serdo aceitos dados bancarios de contas: poupanca, conjunta, facil,
salario, de beneficios ou em nome de terceiros.

§ 2°. Caso o discente j4 possua conta corrente em outro banco, devera apenas
inserir no SIGAEST os dados bancarios ja existentes.

§ 3° O selecionado que ndo possuir conta bancéria, deve solicitar no Setor de
Pagamentos de Auxilios e Bolsa da SAEST, memorando solicitando abertura de conta
corrente, preferencialmente, no Banco do Brasil, Caixa Econdmica, SANTANDER e
BRADESCO.

Art. 17. Sera de inteira responsabilidade do discente a insercdo correta dos dados
bancarios no SIGAEST.

§ Unico Caso ocorra qualquer erro de digitacdo ou informag&o ou bloqueio na conta
apresentada, o discente ndo tera direito a pagamento retroativo.

Art. 18. As atividades do discente que recebe a Bolsa Académica devera sempre
iniciar a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente a solicitacdo, apos a
autorizacdo da SAEST, tendo em vista ndo haver pagamento retroativo, salvo se
houver falha técnica da SAEST.

CAPITULO X - DO PAGAMENTO DA BOLSA

Art. 19. O pagamento serd mensal, sendo que o inicial ocorrera na folha de
pagamento do més posterior ao més de solicitagdo, caso ja tenha sido deferida.

§ 1°. O discente que tiver com integralizado todas as disciplinas, incluindo o TCC, tera
a bolsa cancelada.

§ 2° Se o pagamento da Bolsa Académica for suspenso por auséncia ou erro de
informacédo, principalmente, no que tange os dados bancéarios, ndo serd pago o
retroativo.



§ 3° O discente-bolsista vinculado a um curso intensivo (intervalar) receberd o
pagamento da bolsa somente nos meses de: marco a junho e setembro a
dezembro, tendo em vista que nos meses de janeiro/fevereiro e julho/agosto,
estard em intensa atividade académica, ou seja, impossibilitado de exercer as
atividades inerentes a bolsa.

CAPITULO XI — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO
E MANUTENCAO DA BOLSA

Art. 20. O discente-bolsista tera seu desempenho académico acompanhado e avaliado
durante o recebimento da bolsa.
Art. 21. As condicionalidades para manter-se recebendo a bolsa séo:

I.  Estar regularmente matriculado em no minimo 3 (trés) atividades curriculares
(disciplinas) frequente em curso de graduagdo presencial, com excegao
daquele que estiver concluindo o curso de graduacdo (TCC), conforme
disposto no SIGAA;

II.  N&o ter reprovacao por frequéncia,;

lll.  Obter Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) a partir de 7,0 (BOM), por
semestre, no periodo de concesséao da bolsa, aferido no SIGAA.
Art. 22. Para o discente-bolsista oriundo de Cadastro de Reserva do Programa
Permanéncia e cotista/ndo cotista que comprove a vulnerabilidade socioecondmica,
além das condicionalidades | e Il do Art. 21, o CR, sera avaliado a partir de indicadores
de progressao do rendimento académico flexibilizados, conforme tabela abaixo:

Vigéncia da Bolsa Indicadores de Progressdo de Rendimento
Académico
Coeficiente de Rendimento | Conceito de avaliagdo
obtido pelo bolsista semestral
Avaliacdo de entrada | A partir de 5,0 Regular
na Bolsa Académica
1° semestre De 5,1a6,0 Regular
2° semestre De6,1a6,5 Regular
3° semestre De66a7,0 Regular a Bom
4° semestre 7,0 Bom

§ 1°. O descrito no caput deste artigo, ndo se aplica aos discentes que desenvolverdo
atividades de monitoria (docéncia) nos Projetos de Cursos de Nivelamento da
Aprendizagem (PCNA) e Cursos Livres de Linguas Estrangeiras (CLLE).

§ 2°. O CR minimo exigido para entrada no PCNA é 7,0 (sete) e para o CLLE é 8,0
(oito).

CAPITULO XIl - DAS OBRIGACOES DO DISCENTE-BOLSISTA

Art. 23. Cumpre ao discente-bolsista:
I.  Manter-se matriculado e frequente em curso de graduacdo durante todo o
periodo de vigéncia da bolsa;
IIl.  Cumprir a carga horaria semanal de 20 horas semanais;
lll.  Apresentar o CR de acordo com o estabelecido nos Artigos 21 ou 22,
dependendo do caso, periodo de concessao da Bolsa Académica;
V. Anexar ao SIGAEST, comprovante de matricula e histérico académico
atualizado, quando solicitado;
V. Participar de reunibes convocadas pela coordenacdo do programa/ projeto;
VI.  Atender as convocacdes da SAEST, sob pena de ter o pagamento da Bolsa
Académica suspensa e/ou cancelada;



VIl. Em caso de desisténcia da Bolsa Académica, solicitar pelo e-mail:
saestcie@ufpa.br, o seu cancelamento;
VIIl.  Solicitar alteracdo e/ou atualizacdo de situacdo socioecondmica, endereco
residencial e eletrénicos, telefones residencial e celular, via o SIGAEST;
IX. Portar-se com ética estudantil e profissional, no local em que estiver
executando as atividades de bolsista;
X.  Respeitar as ordens emanadas de superiores hierarquicos;
Xl. Cumprir as normas estabelecidas nesta Instrucéo.

§ Unico. Caso o discente-bolsista necessite de afastamento para tratar de
assuntos académicos e/ou pessoais, podera entrar em acordo com a
coordenacdo do programal/projeto ou unidade/subunidade ao qual esteja
vinculado sobre a questdo, priorizando o afastamento durante o periodo de
recesso escolar.

CAPITULO Xl - DAS OBRIGACOES DA
COORDENACAO DE PROGRAMA/PROJETO

Art. 24. Cumpre a coordenacédo do programa/projeto:

I. Realizar a pré-selecdo do candidato a Bolsa Académica (novo contrato ou
substituicdo), seguindo os critérios estabelecidos nesta Instrugéo;

II.  Solicitar a contratagdo ou substituicdo do pré-selecionado pelo e-mail:
saestcie@ufpa.br, com pelo menos 30 dias de antecedéncia do inicio
previsto para desenvolvimento das atividades no programa/projeto;

lll.  Definir um orientador (supervisor) para acompanhar as atividades a serem
desenvolvidas pelo bolsista, de sua area de formacéao ou afins;

IV. Elaborar, juntamente com o pré-selecionado, o Plano de Trabalho a ser
desenvolvido, considerando a esséncia de sua formagao académica;

V. Incentivar o discente-bolsista a participar de acdes de formacdo continuada e
publicacéo de artigos cientificos sobre as ac8es do programa/projeto;

VI.  Acompanhar o desempenho académico do discente-bolsista.

§ Unico. As atribuicbes elencadas nos incisos deste artigo, deverem também ser
cumpridas pelos dirigentes das unidades/subunidades técnico-administrativas
assistidas com discentes que recebem a Bolsa Académica.

CAPITULO XIV — DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 25. O discente-bolsista ter4 a Bolsa Académica cancelada se:
I.  Estiver recebendo outros auxilios, bolsas e/ou estagios remunerados, sejam da

UFPA, outros 6rgdos governamentais ou de instituicdes e empresas privadas;

IIl.  N&o apresentar o CR semestral exigido nos artigos 21 ou 22, dependendo do
caso;

[ll.  Estiver com pendéncias de prestacdo de contas no AVA (Auxilio Viagem
Académica), SCDP/UFPA, Kit Académico, Kit PcD e PROLINGUAS;

IV.  Trancar a matricula;

V. Integralizar o curso;
VI.  For transferido para outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES);
VII.  Perder o vinculo institucional, conforme prevé os artigos 118 e 121, Capitulo
VII do Regulamento do Ensino de Graduacao vigente;
VIIl.  For constatada irregularidade ou inadequagdo em documentos e/ou

informacdes prestadas, falsificacdo de documentos, comprovados pela SAEST;
IX.  For convocado pela SAEST (e-mail via SIGAEST, portal da SAEST ou telefone)
e ndo comparecer;
X. A coordenagdo solicitar, a qualquer tempo da vigéncia da bolsa.


mailto:saestcie@ufpa.br

§ 1°. No caso de o (a) bolsista afastar-se para tratamento de saude (por mais de 15
dias) ou a bolsista por gravidez de risco e/ou maternidade, a coordenacdo do
programa/projeto devera substitui-los.

§ 2° Em caso de desisténcia da bolsa, o beneficiado devera solicitar o cancelamento
pelo e-mail: saestcie@ufpa.br, destinado a Coordenacdo de Integracdo Estudantil
(CIE/SAEST).

Art. 26. A SAEST solicitara a substituicdo do discente-bolsista, caso este apresente
CR abaixo de 7,0 (BOM), no ultimo periodo letivo avaliado, tendo em vista assegurar o
pleno e exitoso desenvolvimento de suas atividades académicas.

§ 1° No caso do discente ser oriundo do Cadastro de Reserva do Programa
Permanéncia ou ter comprovado o perfil de vulnerabilidade socioecon6mica, podera a
SAEST, migra-lo para ser assistido por outro auxilio, dependendo do caso.

§ 2°. Ao discente-bolsista descrito no 8§ 1° deste artigo, avaliagdo de desempenho
académico seguira o disposto no artigo 21.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos de denuncias sobre fraudes em documentos apresentados, bem
como a omissdo ou falsidade de informacdes pertinentes a solicitacdo da bolsa,
resultara em desligamento imediato do PROAP/SAEST, sem prejuizo as demais
medidas cabiveis, em consonéncia com a legislacao penal brasileira vigente.
Art. 28. Se houver comprovacdo de fraude documental, omissdo ou falsidade de
informacges pertinentes a solicitacdo da bolsa, a SAEST cabe:

I.  Cancelar imediatamente a bolsa;

II.  Abrir processo juridico/administrativo para que 0S recursos pagos

indevidamente sejam ressarcidos aos cofres da UFPA,;
lll.  Vedar o ingresso do discente, em situacdo descrita no caput deste artigo, em
programas de auxilios/bolsas custeados pela Assisténcia Estudantil.

Art. 30. E de responsabilidade das coordenacdes de programa/projeto e de extensio
acompanharem as etapas do processo de contratacdo, contatando com a Equipe
Técnica da SAEST, por e-mail: saestcie@ufpa.br, pelos telefones: 3201-7268/7262
ou pessoalmente.
Art. 31. Todos os critérios, procedimentos e especificidades relacionados a Bolsa
Académica, estdo estabelecidos nesta Instrucdo e no Programa Permanéncia,
cabendo & SAEST decidir sobre os casos omissos.
Art. 32. A inscri¢cdo (preenchimento do Questionario Socioecondémico) e anexagéo de
documentacdo no SIGAEST, bem como o Termo de Compromisso assinado pelo
discente-bolsista, implicam em aceitacdo e cumprimento de todas as condi¢Bes
estabelecidas nesta Instrucéo.
Art. 33. Esta Instrucdo Normativa revoga as disposicfes contrarias e entra em
vigor na data de sua publicacédo no site da PROEX.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Belém, 14 de marco de 2017.

¢ e d— sy
- ‘7@:&&,,*\ s

Prof. Dr. José Maia Bezerra Neto
Superintendente de Assisténcia Estudantil

——
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA ACADEMICA
INSTRUCAO NORMATIVA SAEST/UFPA N°. 08/03/2017

ANEXO |

1. O discente candidato a Bolsa Académica devera escanear e anexar, durante a
inscricdo no SIGAEST, a seguinte documentacao:
a) Comprovante de matricula e histérico académico atualizado;
b) No caso de ndo possuir a documentacdo referida no item a), apresentar

f)

9)

comprovante ou declaracdo de matricula, emitido pela direcdo do curso
(faculdade), elencando as disciplinas e conceitos dos dois Ultimos semestres
cursados, bem como as disciplinas que cursa atualmente;

Registro geral do candidato ou outro documento oficial com foto e de todos os
membros da composi¢do familiar declarados no SIGAEST (Certificado de
Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Passaporte) (copia);

CPF do candidato e de todos os membros da composicéo familiar declarados
no SIGAEST;

A Ultima fatura (copia) do consumo de energia elétrica da residéncia de
origem do discente solicitante. Com relagdo a esse item:

1. Se por motivo de extravio, o discente ficar impossibilitado de
apresentar o comprovante da fatura de energia, sera aceita justificativa
conforme modelo de declaracéo disponivel no site:
www.saest.ufpa.br;

2. No caso em que a fatura de energia ndo esteja em nome do discente
ou de um dos membros da composicdo familiar, declarada no
SIGAEST, devera o candidato apresentar declaracdo de moradia do
() proprietario (a) ou responsavel pelo imovel, conforme modelo
disponivel no site www.saest.ufpa.br, anexando a copia do RG e CPF
do declarante;

3. O discente que mora em localidade n&o atendida pelo sistema de
energia, devera apresentar justificativa em documento proprio disponivel
no site: www.saest.ufpa.br;

4. Caso o valor do consumo de energia ndo esteja compativel com a
renda familiar apresentada, o processo podera ser indeferido.

Cartdo com dados bancéarios (conta corrente ativa em nome do discente, caso
ja possua;

Comprovante (s) de renda familiar atualizado, além da situagdo de
renda do préprio discente CANDIDATO, com ou sem vinculo
empregaticio, que comprovem a situacdo de renda de todos os integrantes
do nacleo familiar, maiores de 18 anos, com ou sem vinculo, considerando:
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1. Trabalhador com vinculo
empregaticio
(Trabalho formal urbano ou rural)

Trés ultimos contracheques

2. Trabalhador (a) autbnomo e/ou
informal

Declaracdo individual de rendimento de
trabalhador autbnomo e/ou informal,
prestador de servigos, proprietario de
estabelecimento comercial urbano ou
rural e outros. O modelo da declaragéo
encontra-se disponivel no site
www.saest.ufpa.br. Se filiados a
associacdo, cooperativa ou sindicato,
devem declarar a renda mensal por meio
de documento timbrado expedido por
essas entidades com o respectivo CNPJ,
assinatura e carimbo do dirigente ou
responsavel. Ex.. Marceneiro, taxista,
mototaxista, pintor, pescador, agricultor,
lavrador etc.

3. Situacdo de desemprego de
familiar

Declaracdo de desemprego.

4. Aposentado (a), pensionista ou
beneficiario (a) do Beneficio de
Prestac&o Continuada (BPC)

Extrato de pagamento do beneficio do
tltimo més, emitido pela internet no
endereco eletrbnico www.mpas.gov.br
ou solicitar a agéncia do INSS, seguido
do cartdo constando o nome do (a)
beneficiario (a). Nao sera aceito extrato
de pagamento bancario.

Os (as) beneficiarios (as) do BPC
devem, também, entregar a copia do
cartdo do beneficio, e se este estiver em
nome de seu representante legal, devera
ser apresentado  comprovante  ou
declaracdo de renda em nome deste,
bem como a cépia do termo de tutela ou
curatela.

5. Familiar recebendo Seguro- | Resciséo contratual, bem como
Desemprego documento que comprove o valor a ser
recebido e o niumero de parcelas.
1. Caso sejam declaradas no Questionario Socioecondmico de inscricdo

quaisquer das situagbes abaixo listadas, o (a) candidato (a) deverd entregar

documentacado complementar correspondente:

1. Secasado (a) ou com unido
estavel

Certiddo de casamento e/ou declaracdo
de unido estéavel.

2. Ter membro na composicédo
familiar menor de 18 anos (filho,
enteados, sobrinhos e/ou outros

Certiddo de Nascimento ou Registro
Geral (RG).

3. Ter agregado emancipado maior
de 18 anos.

Declaracéo de renda ou de desemprego.
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4. Ter pessoa do nucleo familiar Laudo ou atestado médico
do candidato com deficiéncia comprobatério de sua condicdo fisica
fisica (PCD) ou doencacrbnica. |ou mental de saude expedida pelo

Sistema Unico de Saulde (SUS).

5. Se tiver pai e mae falecidos. Coépia da Certidao de Obito.

6. Se beneficiario (a) de Programas | Comprovante do Ultimo extrato bancério
do governo federal, estadual ou da Bolsa Trabalho, Bolsa Familia, Bolsa
municipal. Verde, Seguro Defeso e demais bolsas,

seguido da cépia do cartdo, constando o

nome do (a) beneficiario (a). Ressaltando

gue a apresentacdo desse documento
ndo anula anexar a declaracdo de
rendimentos.

7. Se beneficiario de Penséo Deciséao judicial, seguida do ultimo extrato
Alimenticia bancério, constando o nome do (a)
beneficiario (a).

3. Os valores provenientes de bolsas académicas (PIBIC, PIBEX, CNPQ, CAPES, PET
etc.), bem como estdgios, monitorias, entre outros, deverdo ser declarados através de
contracheque e/ou comprovante emitido pela instituicdo com os respectivos carimbos e
assinaturas dos responsaveis pelos programas ou projetos, ressaltando que a
apresentacdo desse documento ndo anula a apresentacdo da declaracdo de rendimento
ou declaracédo de desemprego do candidato.

4. Plano de Trabalho e Termo de Compromisso, conforme o modelo disponivel no site:
saest.ufpa.br - link Instru¢des Normativas - Bolsa de Apoio a Atividade Académica
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